
 Responsable de l’accompagnement Campüs (H/F) 
            CDD de 5 mois (Remplacement de congé maternité) 
 

 
 

Vous avez déjà une solide expérience professionnelle et une bonne connaissance des métiers de 
l’accompagnement socio-professionnel ainsi que des réseaux IAE, associatifs et institutionnels parisiens.  
 
Vous souhaitez vous engager dans la lutte contre la grande exclusion en vous impliquant dans un projet 
innovant.  
Vous avez envie d’animer une équipe, de créer et de fédérer un réseau d’acteurs de l’insertion.  
 
Vous désirez développer sur le territoire parisien un projet d’insertion ambitieux.  
 
Organisé.e et doté.e d’une bonne aisance relationnelle, vous aimez travailler en équipe et vous êtes force 
de propositions et de solutions… 
 
… alors nous avons besoin de vous pour piloter le service accompagnement d’Emmaüs Campüs. 
 
 
A propos d’Emmaüs Défi et Emmaüs Campüs 
 
Emmaüs Défi 
 
Emmaüs Défi est un chantier d’insertion et de remobilisation par le travail dont la mission est 
d’accompagner des personnes en situation de grande précarité à trouver ou retrouver une place dans la 
société qui soit conforme à leurs souhaits et à leurs capacités. 
 
Notre activité principale est la revalorisation des objets usagés. Les produits sont collectés puis triés pour 
ensuite être revendus dans nos magasins parisiens. 
 
Emmaüs Défi compte aujourd’hui 185 salariés en insertion et 80 salariés permanents.  
  
Emmaüs Campüs  
 
Emmaüs Campüs est un projet d’Emmaüs Défi dont elle partage la mission : aider les grand.e.s exclu.e.s à 
trouver une place digne dans la société. Plus spécifiquement Emmaüs Campüs s’adresse en priorité aux 
jeunes de 16 à 30 ans, avec pour mission de lutter contre la précarité des jeunes et favoriser l’engagement 
des jeunes dans la lutte contre la précarité. 
 
Emmaüs Campüs a vu le jour fin 2021, elle pour ambition d’accompagner 100 salariés en insertion chaque 
année. Elle compte aujourd’hui 35 salariés en insertion autour d’activités de collecte, tri et vente d’objets de 
seconde main, et 8 salariés permanents répartis sur 3 sites : la première boutique de vente située dans le 
13e arrondissement de Paris, à proximité immédiate du campus universitaire des Grand Moulins, la 
deuxième boutique ouverte en février 2023 au sein du Forum des Halles dans le 1er arrondissement de Paris 
et le site de collecte et de tri localisé à Cap 18 (Paris 18ème).  
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Dans le cadre de son développement, Emmaüs Campüs ouvre en septembre prochain un nouveau site dans 
l'ancien campus de l’université Sorbonne-Nouvelle (Paris 5) qui est devenu un tiers-lieu porté par Plateau 
Urbain : 180m² de boutique accolée à 160m² de centre de tri et 50m² de bureaux. 
 
 
Description du poste  

 
Le-la responsable exercera ses fonctions sous l’autorité du Directeur d’Emmaüs Campüs. Il/Elle pilotera 
l’ensemble des activités d’accompagnement socio-professionnel des salariés en insertion d’Emmaüs 
Campüs. 
 
Il/ Elle managera deux CIP dont un en cours de recrutement. Cette équipe sera complétée par l’arrivée d’un 
éducateur spécialisé en charge du dispositif premières heures qui sera lancé au sein d’Emmaüs Campüs 
début 2024. 
 
 
Principales missions 

 

 Piloter l’accompagnement socioprofessionnel de Campüs :  
o Recruter et manager l’équipe : CIP et éducateurs spécialisés 
o Définir la méthodologie du parcours d’insertion de Campüs et être garant.e de sa mise en 

œuvre  
o Développer et animer le réseau de partenaires 
o Définir et superviser les outils de reporting de l’action sociale 
o Piloter le recrutement des salariés en parcours d’insertion 
o Assurer la gestion administrative afférente au service accompagnement social de Campüs 
 

 Assurer la mise en œuvre du dispositif Convergence Paris auprès des salariés du projet Emmaüs 
Campüs 

 

 Accompagner les salariés en parcours insertion dont vous êtes référent.e : 
o Intégrer les salariés en insertion et initialiser leur projet professionnel 
o Suivre le projet professionnel des salariés en insertion 
o Préparer la sortie du chantier d’insertion pour salariés 

 

 Participer activement à la construction et au développement du projet social et de l’identité 
d’Emmaüs Campüs  

 
 
 
 
 
 
 

 



 Responsable de l’accompagnement Campüs (H/F) 
            CDD de 5 mois (Remplacement de congé maternité) 
 

Profil 
 

 Expérience professionnelle de minimum 3 ans dans l’accompagnement de publics en situation 
d’exclusion et de précarité  
 

 Le Titre de Conseiller.ère en insertion professionnelle (CIP) ou formation équivalente serait un 
plus 

 

 Compétences et qualités requises : 
o Expérience de management d’équipe et de gestion de projet souhaitée 
o Maîtrise des outils bureautiques (Word, Power Point, Excel) 
o Esprit d’équipe 
o Autonomie et prise d’initiatives 
o Compétences relationnelles, écoute et empathie 
o Rigueur, fiabilité et adaptabilité 
o Discrétion et sens des responsabilités 
o Adhésion aux valeurs du mouvement Emmaüs 

 
 
 

Divers 
 

 CDD de 5 mois (remplacement de congé maternité), poste localisé à Paris dans les différents sites 
d’Emmaüs Campüs et Emmaüs Défi (1er, 5è, 13è, 18è, 19è) 

 Activité du lundi au vendredi 

 Disponibilité dès que possible 

 Rémunération à définir en fonction du profil et de l’expérience  

 Positionnement selon la convention collective des ACI : Coordinateur A ou B 

 Remboursement Navigo à hauteur de 50% 

 Mutuelle d’entreprise prise en charge à 60%  
 

 
 

Si vous êtes intéressé.e, merci d’envoyer CV et lettre de motivation en rappelant la référence 
CAMPUS-RACC à : recrutement@emmaus-defi.org  

mailto:recrutement@emmaus-defi.org
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