
comment nous aider ?Devenez partenaire D'emmaüs Défi !

Emmaüs Défi est une structure aux projets 
multiples, ancrée depuis 2007 dans l’écosystème 
associatif et le territoire francilien. Au fil des 
années, nous avons créé et développé différents 
dispositifs innovants qui visent à répondre aux 
enjeux de la grande précarité. Nous n’aurions 
pu le faire sans le soutien protéiforme de nos 
partenaires. Ce sont ces soutiens qui permettent 
à nos projets et à notre chantier d’insertion de 
vivre et de grandir d’année en année. 

Vous souhaitez développer votre soutien à 
notre association, ou engager votre structure 
dans l’aventure Emmaüs Défi ? Découvrez ici 
les différentes manières de contribuer à notre 
mission sociale.

Le Mécénat financier
• en détail

• les avantages
Pour vous Pour nous

• intéressé.e.s par ce dispositif ? 

• Le mécénat financier 
  conventionné
• Les arrondis sur salaire
• Les arrondis en caisse

• Les appels à projets publics ou privés
• Mécénat de stockage
• Mise à disposition de locaux
• Mécénat de transport

Le mécénat financier a de nombreux avantages pour vous comme pour nous. Il permet 
de soutenir nos activités quotidiennes et d’améliorer nos dispositifs. Voici les différentes 
formes qu’il peut prendre :

• Nourrir ou enclencher une 
politique RSE
• Déduction fiscale
• Redonner du sens au travail 
pour vos collaborateurs et 
améliorer votre marque 
employeur

• Financer le fonctionnement de l’association 
et du chantier d’insertion (salaires, dispositifs 
d’accompagnement...)
• Création de nouveaux projets et de nouveaux postes 
pour assurer le développement de la structure
• Achat de matériels de manutention pour nos sites 
(nouvelles tables ergonomiques, camions...)
• Améliorer les conditions de travail de nos salarié.e.s 
et professionnaliser les activités. 

Contactez Hugo Lepee : hlepee@emmaus-defi.org

comment nous aider ? 



Les passerelles eMploi
• en détail

• les avantages
Pour vous Pour nous

• intéressé.e.s par ce dispositif ? 

L’accompagnement et la remobilisation des personnes en situation de grande exclusion 
est notre coeur de métier. Nous déployons chaque année différents dispositifs et 
beaucoup d’énergie pour proposer le meilleur parcours d’insertion possible en fonction  
de la situation, des compétences et des envies de chacun.e. 

Vous disposez de plusieurs possibilités : proposer des formations, organiser une période de 
mise en situation en milieu professionnel (PMSMP), recruter des salarié.e.s déjà qualifiés 
et formés à vos métiers. 

• Former une personne 
motivée à vos méthodes de 
travail
• Diversifier les profils au sein 
de votre structure 
• Trouver des personnes sur 
des postes en tension

• Permettre à nos salariés en insertion de trouver une 
issue positive et pérenne à leur parcours d’insertion

Contactez Iva Milo : imilo@emmaus-defi.org

La collecte de dons
• en détail

• les avantages
Pour vous Pour nous

• intéressé.e.s par ce dispositif ? 

Collectez pour notre association en devenant partenaire Amistock. Être Amistock, c’est 
proposer, de manière permanente ou temporaire, un point de collecte à destination des 
personnes qui fréquentent votre structure. Nos équipes vous accompagnent tout au long 
du processus pour faire de vos collectes une réussite. 

• Offrir un service de don facile 
et fiable sur votre lieu de 
travail
• Sensibiliser votre public à 
l’importance du réemploi
• Renforcer votre engagement 
RSE en participant à la 
mission sociale de notre 
association

• Trouver de nouveaux donateurs
• Faire connaître notre association
• Augmenter notre volume de dons collectés afin de  
  poursuivre notre activité
  d’insertion par le travail

Contactez Corentin Parvy : cparvy@emmaus-defi.org



Le Bénévolat et mécénat
• en détail

• les avantages
Pour vous Pour nous

• intéressé.e.s par ce dispositif ? 

Emmaüs Défi propose régulièrement des missions de bénévolat. Celles-ci visent à la fois 
à nous soutenir et à faire découvrir à vos collaborateurs notre quotidien sur des activités 
emmaüssiennes comme le tri ou la vente. Sur une demi-journée, vous passerez du temps 
avec nos salarié.e.s en insertion et nous aiderez sur nos activités. 
Il est également possible de nous soutenir grâce à du mécénat de compétences qui peut 
se décliner sous différents formats : ponctuel (deux ou trois jours) ou longue durée (fin de 
carrière), et sur des missions de conseil ou d’accompagnement technique (logistique ou 
transport par exemple). 

• Déduction fiscale pour le mécénat de 
compétences
• Valoriser votre marque employeur
• Nourrir ou enclencher une politique 
RSE
• Créer de la cohésion au sein de votre 
structure

• Nous permettre de disposer de ressources 
humaines supplémentaires pour assurer 
notre mission sociale
• Nous permettre de bénéficier de 
compétences spécifiques pour améliorer nos 
modes de travail.

Contactez Hugo Lepee : hlepee@emmaus-defi.org

Le don de produits
• en détail

• les avantages
Pour vous Pour nous

• intéressé.e.s par ce dispositif ? 

La loi AGEC interdit la destruction des invendus. Profitez de cette réglementation pour 
enclencher ou renforcer votre politique RSE en optant pour une alternative plus solidaire 
pour vos invendus et retours clients ! 

Nous vous proposons un accompagnement clé en main. Vous pouvez nous donner des 
fins de série, modèles d’exposition, prototypes, défaut qualité ou retours clients en bon 
état. Cela peut être du mobilier, de l’électroménager, de la vaisselle ou encore de la literie. 
Nous organisons ensemble le transport et vous recevez un reçu fiscal après réception.

• Renforcer ou enclencher une politique  
  RSE
• Déduction fiscale
• Une alternative solidaire clé en main 
pour vos invendus et retours clients
• Valoriser votre image de marque
• Espaces de stockage libérés

Ces dons nous permettent, dans 
le cadre de la Banque Solidaire 
de l’Equipement, de proposer des 
équipements de qualité neufs et à 
bas prix à des familles qui accèdent 
à leur premier logement pérenne 
après une situation de logement 
précaire ou de rue. 

Contactez Aurore Ruffier : aruffier@emmaus-defi.org


